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-  Pružiti stratešku, sektorsku podlogu 

- Informirati o statusu razvoja institucionalnog i pravnog 

 okvira 

-  Potaknuti na aktivno uključivanje u razvoj i provedbu HKO-a 

-  Potaknuti na izradu projektne prijave 

-  Usmjeriti u odabiru aktivnosti 

 

 

 

 

 

Prezentacija 



 

 

 

 

 

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije: Obrazovanje odraslih (2014) 

Unapređenje kvalitete i relevantnosti ponude obrazovanja odraslih:  

programi povezani sa standardima kvalifikacija i standardima zanimanja u 

Registru HKO-a; 

 

Akreditirat će se programi obrazovanja odraslih sukladno propisima kojima se 

regulira provedba HKO-a kako bi se standardizirali obvezni ishodi učenja i uvjeti 

vrednovanja; 

 

Izgradit će se sustav unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete obrazovanja 

odraslih kroz razvijene mehanizme HKO-a; 

 

Koristit će se Europski socijalni fond za provedbu mjera predviđenih Strategijom 

i Operativnim programom za razvoj ljudskih potencijala 2014 -2020. 

 

HKO – INSTRUMENT ZA PROVEDBU STRATEGIJE 

 



• Strateški cilj: Preporuke Vijeća EU (2008): razviti nacionalne kvalifikacijske 

okvire i povezati ih s Europskim kvalifikacijskim okvirom; 

• Nacionalni kvalifikacijski okviri su instrumenti transparentnosti ili 

instrumenti reforme kvalifikacijskih sustava; 

• Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO): reforma kvalifikacijskog sustava kroz 

atraktivnost na temelju kvalitete i relevantnosti obrazovne ponude; 

  

 Kvalifikacije su  temeljene na ishodima učenja, opisane mjerljivim 

pokazateljima odgovarajuće razine (deskriptori) i povezane s odgovarajućim 

standardima zanimanja. 
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Hrvatski kvalifikacijski okvir – temelj za reformu 

obrazovnog sustava - KVALITETA 



• Jedan od ključnih reformskih aspekata HKO-a je koncept ishoda učenja. 

• NKO i kvalifikacije u njemu temelje se na načelnim i objektivnim ishodima 

učenja …. (Kriterij br.3. za povezivanje s EQF-om). 

• Ishodi učenja predstavljaju kompetencije koje je osoba stekla učenjem i 

dokazala nakon postupka učenja. 

• Definiranje onoga što će polaznik obrazovnog procesa naučiti umjesto onoga 

o čemu će ga se tijekom obrazovnog procesa podučavati (ishodi učenja 

umjesto prijenosa znanja). 

• Sustav osiguravanja kvalitete je postavljen na način da se osigurava da 

propisani ishodi učenja odgovaraju stečenim ishodima učenja (javno objavljeni 

testovi, provjera ispitnih pitanja, razgovori s polaznicima…). 

 

Hrvatski kvalifikacijski okvir – temelj za reformu 

obrazovnog sustava - KVALITETA 



Europski kvalifikacijski okvir 

• Pozicioniranje standarda kvalifikacija na 

razine HKO-a i njihovo povezivanje s 

razinama EQF-a i QF-EHEA 

• Kriterij br.3. za povezivanje s EQF-om: 

NKO i kvalifikacije u njemu temelje se 

na načelnim i objektivnim ishodima 

učenja  

• Ishodi učenja predstavljaju 

kompetencije koje je osoba stekla 

učenjem i dokazala nakon postupka 

učenja. 

• Načelo ishoda učenja: definiranje onoga 

što će polaznik obrazovnog procesa 

naučiti umjesto onoga o čemu će ga se 

tijekom obrazovnog procesa podučavati 

(ishodi učenja umjesto prijenosa 

znanja). 



• Zakonom o HKO-u promovira se partnerstvo s dionicima. 

• Standardi kvalifikacije uređeni su u skladu s potrebnim 

kompetencijama za odgovarajuća zanimanja te propisuju 

minimalne ishode učenja, obujam i razinu te uvjete u 

kojima se određena kvalifikacija može steći. 

• Standardi kvalifikacije i standardi zanimanja čine okosnicu 

Registra HKO-a koji je pokazatelj provjerene kvalitete.  
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Što radimo kako bi se obrazovni programi na 

svim razinama prilagodili potrebama tržišta rada? 

- RELEVANTNOST 



 

 

 

Nacionalno 
vijeće 

 

Sektorska 
vijeća 

MRMS 

MZOS 

VRJEDNOVANJE 
 

PREPORUKE 

Standardi 
zanimanja 

Standardi 
kvalifikacija 

MRRFEU 

INSTITUCIONALNI OKVIR - partnerstvo 



• Zakonom o HKO-u promovira se partnerstvo s dionicima. 

• Standardi kvalifikacija uređeni su u skladu s potrebnim 

kompetencijama za odgovarajuća zanimanja te propisuju 

minimalne ishode učenja, obujam i razinu te uvjete u 

kojima se određena kvalifikacija može steći. 

• Standardi kvalifikacija i standardi zanimanja čine okosnicu 

Registra HKO-a koji je pokazatelj provjerene kvalitete.  
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Što radimo kako bi se obrazovni programi na 

svim razinama prilagodili potrebama tržišta rada? 

– RELEVANTNOST 



Postupak usklađivanja obrazovne 

ponude s tržišnom potražnjom 

1. Izrada standarda zanimanja temeljenih na analizama 

sadašnjih i budućih potreba tržišta rada;   

2. Izrada standarda kvalifikacija povezanih s odgovarajućim 

standardima zanimanja; 

3. Izrada obrazovnih programa usklađenih s pripadajućim 

standardima kvalifikacija. 
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PROCEDURE – Pravilnik o Registru HKO-a 



- sadržaj i način vođenja Registra HKO-a 

- podnošenje zahtjeva za upis u Registar  

- vrednovanje zahtjeva za upis 

- postupci upisa u Registar 

 

- nazivi sektorskih vijeća 

- način odabira i kriteriji za odabir članova sektorskih vijeća  

- opis poslova sektorskih vijeća 

 

- unutarnji i vanjski sustav osiguravanja kvalitete 

Pravilnikom o Registru HKO-a se uređuje: 

 



Plan razvoja i provedbe 

zakonodavnog i institucionalnog 

okvira HKO-a 

1. Usvajanje Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (2013.);  

2. Donošenje Pravilnika o Registru HKO-a (2014.); 

3. Uspostavljanje Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala (2014.);  

4. Uspostavljanje Sektorskih vijeća (2014.-2015.). 

5. Donošenje Pravilnika o vrednovanju i priznavanju neformalnog i 

informalnog učenja (2015.);  
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STANDARDI ZANIMANJA 

Izrada standarda zanimanja temeljenih na analizama sadašnjih i budućih potreba tržišta rada; 

 

MRMS i HZZ: 

Smjernice za izradu standarda zanimanja 

Profli sektora  

Anketa poslodavaca 

 

Ustanove za obrazovanje odraslih – ključna uloga u prilagodbi obrazovnih programa potrebama 
tržišta rada 

 

ZAŠTO? 
 
- brand kvalitete 
- logotip HKO i EQF 
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Hvala na pažnji! 

hko@mzos.hr 
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